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Respuesta Solicitud MARN-2018-0389 

1. “Detalle el procedimiento institucional para la contratación de nuevo personal y listado de los 
reglamentos o procedimientos institucionales para la contratación de nuevo personal y listado de los 
reglamentos o políticas que lo regulan.” 
 
Respuesta:  
El procedimiento está publicado en el Portal de Transparencia. (Ver enlace  
https://www.transparencia.gob.sv/institutions/marn/selections) 
 
Su regulación está en la Ley del Servicio Civil y lineamientos que para tal caso emita el Ministerio de 
Hacienda. 
 
2. “¿Cuenta la institución con descriptor de puesto? En caso de contar con esta documentación, 
proporcionar listado de los mismos y fecha de elaboración” 
 
 Respuesta: Se cuenta con la descripción de perfiles de puestos, son un total de 266 y se 
actualizaron en 2018. 

 Anexo 1 documento PDF 
 
3. “Número de empleados que trabajan en la institución por tipo de cargo (nivel técnico, 
administrativo, directivo/gerencial, servicios generales, etc.)  Disgregado por sexo.” 
Respuesta: 
Según la Secretaria Técnica de la Presidencia de El Salvador en el sector gubernamental el tipo de 
cargo esta disgregado así: Directivo (Titulares, Directores), Gerencial (Gerentes y Jefes), Técnico 
(Especialistas y Técnicos)  y personal de Apoyo (Asistentes Administrativas, Colaboradores, 
ordenanzas, motoristas, Guardarrecursos). 
Anexar cuadro. 
 

 Anexo 2 Documento PDF 
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